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Arbejdstilsynet har ved besoget talt med

Arbejdsgiver/arbejdsgiverreprasentant Medarbejderreprasentant
A}
Sera Awdeney, | duftchel
Bespgets arsag
Screening af virksomhedens ;u‘heidsmiling’ Tilpasset tilsyn [_J Opfolgningstilsyn D
Kontrol af efterkommelse af pabud D Detailtilsyn [:l
Under besaget:
Virksomheden har modtaget skriftligt underretning om besoget
Arbejdstilsynet har tkke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbejdstilsynet overvejer at traeffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt radgivningspiabud:
~ Virksomheden er hort om de faktiske forhold, se de folgende sider

— Virksomheden vil blive hort skriftligt om de faktiske forhold
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Arbejdstilsynet har screenet virksomhedens arbejdsmiljo og vurderet, at vicksomheden skal have et tilpasset tilsyn

Der er indhentet dokumentation/prover i forn: af:
Besogel er gennemfort med assistance fra andre myndigheder

Besoget er gennemfort for at fore tilsyn med znsatte fra andre virksomheder, der udforer arbejde hos Dem
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Ved forbud/strakspbud: (Der kait veere knyttet rav om brug af radgiver tl forbud og strakspabud)
Der er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overhiengende for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal imodegas straks.

Der er algivet strakspabud om forhold, som strider mod arbejdsmiljolovgivningen. De skal bringes i orden straks.

Himyn

Der er algivet strakspibud om forhold, som strider mod lov om rogfri miljger. De skal bringes 1 orden straks.

Beskrivelse af de fiktiske forhold

Resultat af tilsynets besag:

Arbejdsgiveren/virksomheden er skriftligt telefonisk eler mundtligt D
underretiet om, at eventuelle reaktioner vil blive fremsendt tl virksomheden. — er ikke underrettet D
Udlevering af hun,,\‘ lpp(nl - - S N
+ Mise Gwr»wr Qreu  Ahrdores,
Afteverct ri/ Irl\l n\/m vuclv Afleveret til

Arbejdstilsynet anmoder om, at de ansatte gores bekendt med indholdet af denne besogsrapport.
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